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ING. JAIME VILLALOBOS LOYA. ]
SUBDIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
SERVICIOS DE SALUD

PRESENTE:

Por medio de la presente, y en mi cardcter de presidente del Comité de Etica de Servicios
de Salud y en apoyo a los presidentes de los Comités de Eticq de secrefaria de Salud e ICHISAL,
le solicito gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, a efecte de gue sea publicado
el Informe Anual de Actividades 2022, en nuestra pdgina de INTRANET dicho documento ya se
encuentra vcﬂidodo por la Unidad de Efica de la Funcién PUblica el cudl se anexa ol presente.

lo anterior para cumplir con las obligaciones gue como servidores'pﬂblicos nos competen,
y para dar continuidad con lo establecido v que sea de conocimiento del personal del Sector
Salud.

Envidndole un cordial saludo v esperando poder contar ¢on su apoyo, guedo a la orden

para cualquier duda o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

DR. MARTIN RENE
PRESIDENTE DEL/
SERVICIOS DE $4

PARRA ARMENTA SERVICIOS DE SALUD
MITE DE ETICA DE CRIHUAHUAS
HIHUAHUA g,}g

Recisin

SURDIRECCION BE TECHOLOSIAS DE IMFORMACIN

SECRETARIA “2023. Centenario de la muerte del Generzl Francisco Vitla”
LUD “2023, Cien afics del Rotarismo en Chihuahua™
CHIHUARUA BEsaLU Calle Tercera No. 604, Col. Centro, Chihuaua, Chih.

Teléfono (614) 429-3300, Ext. 21666 www chihushua vob nrvisecrctariadesatud
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RESUMEN EJECUTIVO

El ejercicio 2022, inicié con ia disolucion del Comité de Etica de la Secretaria de

Salud, ya que, debido o sus numerosos miembpros, el funcionamiento y cperatividad
del mismo se vio comprometido.

Debido a lo anterior fueron establecidos tres Comités de Etica, siendo uno de elios

el referente o los Servicios de Salud, sin embargo, somos parie integrante del
sistema Estatal de Salud,

Ern los meses enero, febrero Y Marze se cred la convocatoria en conjunto con los
demds Integrantes del Sistermca Estatal de Salud, se llevaron o cobo los
nominaciones y sus respectivas elecciones, realizando el contes de votos en el mes
de abril, quedonde debidamente instaurcdo el dia 28 de abril de! 2027

Para el cumplimiento de nuesiras labores elaboramos el Programa Anual de
Trabajo del Comité, sienco cdecuadamente aprobado por la Secretaria de la
Funcién PUblica.

Camo tfarsa prioritaria tenemos Iqg promocion del Cédige de Efica del Poder
Elecutivo, mismo que fue publicade en nuesiro portal de INTRANET, de igual forma
se cred un canal directs de reportes v sclicifudes de orientacién especificas parg
conductas que infrinjan lo establecido en dicho codige, el cual de igual forma se
encuentra en nuestra pagina de INTRANET. '

Se elcbord proyecto de Cédigo de Conducta, atendiendo ios sefalamientos de Ia
normativa especifica, mismo gue actualmente se encuentra en proceso de
actualizacion, debido a los nueves lineamientos creados ei mes de diciembre del

2022,

Se cumplié con indicaciones de Ig Secretaria de la Funcidn Péblica en el seniido
de actudlizacién de directorios, atencién 4 caopacitaciones impartidas por su
Direccién de Desarrollo institucional y Fortalecimiento de la Gestién PUblicao.

Respecto de nuestras labores ce capacitacion, a la fecha continuamos con Ia
imparticidn de las mismas, en elias compartimos funciones, alcances v canales de
comunicacion con el Comité.

Finalmenie tenemos due agregar que continuamos con el seguimienio de nuesiras
labores, para con ello atender la meta que cebemos cumplir come integrantes del
Sistema Estatal de Salud. '
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J Fotografia Nombre Puesto Correc Teiefona
‘ completo dentro de Comité electrénico institusional
oficial con
extensién
Martin René lbarra Presidente 6144339900 ext,
Armenta 2156
C.P. Laura Lorena Faciﬁitadorél ) e 8144293300 ext,
Sanchez Duare Secretaria Laurslorena sancneziahihuahua gob mx 21503
Ejecutiva

Lic. Gilda Vanessa
Redriguez Ordofez

Vaocal Permanente

6144399300 ext,
21673

Marla del Rosario de

61443983800 ext.

'a Rocha Castillo Vocal 21759
Elizabeth Espin Vocal sliza . 8354560132
: Bustilles :
s f
i H

; Sayda lrene Reyes |\, 6255820209

: ¢ Madrid

Héctar Dichi Lara Vocal 61443938900
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! Rafaei Nolberto Vocal

! Vega Portillo

J

| 6144399900 ext.
| 21793

Dr. Gumare Barrios Vocal 1 6144389900 ext.
!

i 21518

Primera parte del informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo

St blen el presente apartado requiere los avances del PATCE, es importante
cestacar entre nuestras actividades e procesc de elsccidn de integrantes del
Comité de éfica de los tres entes del Sector Salud, debkido o gue se le dedico
tlempo del gjercicio a esta labor, siendo el resumen de o anterior et gue precede:

Anfecedentes

1.— Con fecha 24 de enero del 2022, se llevd o cabo la disolucidn del Comité de
Ftica de ia secretfaria de Salud, ' '

2-Del 17 de enero ¢l 11 de febrero del 2022 se realizaren las siguientes actividadas:

¢ 17 de enero 2022, fue enviado borrador de convocatoria, para dar inicio o
las labores de colaboracidn entre integrantes del Sistema Estatal de Salud,
con el propdsito de tener una coordinacién en el avance e implementacidn
del Comité de Etica de cada uno.

» 18 de enero 2022, mesa de frabajo entre Servicios de Saiud y secretaria de
salud, culminande con el VoBo de i secretaria de Ig Funcidn PUblica Dara
lo emision de ld convocatoria e inicio del proceso de infegracidn del Comité,
evidencia consistente los correos elecirénicos de fechas 01 v 10 de febrero
con e lic. Norberto Guerra Mendias, de la Secretaria de lar Funcidn Piblica,

= 0l de febrero 2622, reunién con la unidad administrativa de Tecnologias de
informacién, o efecto de coordinar i enfrega de informacion, para el
procesc de seleccion en los términos de ic convocatoria.

03 de febrero 2022, se obtuvo validacién por parte del Crgano Interno de
Conftrol del Sector.
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-+ 11 de febrero 2022, formaiizacion de la convocatoria por parte del dreq de
Coemunicacién Social.

o 01 al 04 de febrero se llevaron a cabo las nominaciones, previa difusién en
oficinas centrales v érganos desconcentrados.

o Con fecha & de abri fue enviado en formato . pdf, ol corec

unidqd.e’rico@chihuahua.gob.mx la sigulente documeniacién:

* Convocatoria,

* Bvidencias de promocién y difusion de la convocatoria.
*Tarjeta informativa de avances g ia fecha.

*Acta de Conteo de Votos.

« Con fecha 25 de abrl fue enviado en formato pdf o coreo
unidod.eﬁca@chihuohua.gob.mx lasiguiente documentacion:

* Actualizacién de Acta de Conteo cde Volos.

Etcpa de instatacién

1. Con fecha 21 de abril del presente afio, se realizé la notificacién de los
seleccionados para ser miembros de! Comité de Etica, siende citados
para el dia 28 o las 14:00 horas, para lo fecha de la primera sesién
ordinaria.

2. Ya instalade iniciamos formalmente con nuestras labores.

Cumplimiem‘o a los obligaciones del Comité de Ffica los Servicios de Salud de
Chihuahun

1.- Desde el mes de iunio iniciamos las labores de elgboracién .dal proyecto del
Cddige de Conducta, con fecha 3 de mayo del 2022 se remitié a los miembros el
Comite para sus comeniarios.

&l 30 de septiembre ds!l 2022 fue remitido a Ia Secretarfa de [a Funcién Publica,
quienes manifestaron gue requeria compios, llevando o cabo los ajustes
necesarios, siendo entregado el dia 14 de octubre del 2022,

Ac‘%ualmeme dicho proyecto debe ser actugiizado & la normativa publicada el 10
de diciembre del 2022.

2.- Cumplimos con propercionar capacitacidén infegral de las Unidades
Administrativas y Grganocs Desconcentrados, pertenecientes alos Servicios de Salud
de Chihuahua, en temas relativos o la Etica dentra dal servicio publico,
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Se ofrecieron temas diversos, centrandonos en dguelias conductas que se

presentan dentro de los ceniros de frabajo, ast como el debido tratamienio %
seguimiento de las mismas, se explican las dreas sefaiadas para ia atencidn de
actividades que conlleven en su coso responsablidades administrativas (Organo
Interno de Control, Secretaria de la Funcidn PUblica), funciones del Comité de
ética, conceptos contenidos dentro del mismo, Cédige de Conducta, y cancles
de reportes y solicitudes de orientacién entre ofras,

Es imporiante destacar que estags copacitaciones se llevan a cabo tanto come Eje
Rector de Organos Desconcenirados y Descentralizados, y como Sector de Sciud
de Chihuahua en lo particuiar,

Se capacito un total de 13 personas, 4 hombres v 9 mujeres, yo que, para poder
fener conocimiento de los funciones del Comité de Efica, internamente nos
capacitiamos.

3.- Fueron instalados los candales de recepcidn de reportes v solicitudes de
crienfocion, esto mediante correos elecirénicos, los cuales son de faci acceso en
la pagina de INTRANET de este Sisterma Estatal de Saiud.

4-En el mes de diciembre fue disiribuido maoterial de I campang "DAR GRACIAS
ES SUFICIENTE", lo anterior para prevenir conductas por parte de nuestros servidores
pUblicos que incumpian o sefialads por el Codigo de ética, v la Ley General de
Responsabilidades, v demds normativa aplicable.

Segundd parte del informe Anual de Actividades del Programa Anual de Trabajo

Se-presentan los avances, de acuerdo al PATCE

wontar Eiabarn ur sas de Trabaoje de jos integrantes del Comiig. §
Céddigo de | gédigo de | . i
Conducta. elcudl | eonduste  pare Gorrsos electrdnices de intercambio de Informacion i
contenga fos | los Sardcios de !
dirgctices de | Salud de 50% Qficio de remision de Cédige de Conducty a §FP, §
comportamiznto CThilweshya en
[ < los servidores | este simrcigc v Clicio de envio de provects, ¢ valideclén det Titular,

subicos de los | dotdo o conocer
Servicios de Salud | enfra nueasiros Oficic de ervio del Cédige de Conducic oarg su
de Chihughua, en | seridores fublicacidn,
&l desempedio de | pukicos : i
5L funclones. Ditusidn, [Careles, Bnks, screenshols de Bagings st}
acorde ol Elica

2 Capacitagian | Measas de Triabaje de los inlegranfes der Comite, eon 10
infegrat  de  los § capacitacionas. selsccidn de femas. (minuta)
Unidades 30% del persenal
Administrativos v | total capaaitade, Oficio de gesfiones necesordas para lo imparticion de los
Crganos Conseguir fey EOS,
desconceniradas, | capaciacidn ]
pertenecientes o | dentre  de  las Mazsas de Trabclo de los inlegrantes dal Comité, con i
los  Servicios de | unidodes 50% definicidén de accionas permanentas, de la cultura de o
Sohud de | odministrativas Fersonas &tica en el servicio publico. {minuta)
Chihughua, en | de eslG | capaciladaos 4
temas relatives @ | Secretaria (il 3 mujeres Resuliadios de los evaluaciones de ks copadiiocionas.
lo Efica denfro del | menos una 3 horrtres
servicio piblica, persong nor

unidod
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administratival,
frealizondo o
Henos unc
copacitacian
_ I meansual, )

3 Ditusién v 1 Publicacion en 3 Mesas de Trabajo de tos riegrantes A8l Comie. con o
divuigocisn deics | medics de selaccion de propuesics de la informacidn o difunclir v
Cédigos de thica | difusitn  internos sstratagios de difusion. iminuia).

y de Conducta, | (intrans!,
glcances @ | puntaicas, muros Publicacionas, corteles. links eic.
interpretacian, [N 1
BYCIUaCicn Evoluaciones v sus resutiades de In compaiia de difusidn,
; onual. Consaguir H%
J o affusidn de log Musas de Traboje de los imegrantes del Comits, con !
| valores, phncGipics seleccion de propuestas de o informacidn o difundgir v
: ¥ reglor de unag estralegias de difusidn, (minuia),
! manera efective
! deniro de  fos ublicacionss, carteles, inks eio.
I sapviciores
piblicos de los Erauaciongs v sus resuiiados de i campaita de difusidn,
Senviziot de Salud
de Chiluohua, i

4 Copacitacion vy | 3 i Lisias de asislencia o capaciaciones,
ditusion  cen los | copaciiaciones. to-Conceplos v
servidores 30% dat pesonal | iuncionamiento Fotografics

| putiicos de ios | iotal capaciicde. | det Comils de
| Sendclos de Solud | Conseguir lax Blico Evoluaciones v resulkados
de  Chihuchua, | copacitacién ~Mobbing
respecic de las | dento  de o tabora!
aelividodes  del | unidodes -ATOSO sealig
- | Comilé de Blica. | adminsirativas -Acios de
asi como de los | de eslo COmupGian
maconimes Secretora (i
existentes pora | omencs una
levar o cabo sus | persona por E0%
funcionas, unidlad Persanas
achministrativel, copaciadaos 7
realizande o] Mujeres ¢
menos una Hombres 1
capacitacion
mensual,

5 Conseguir gl b Informe anugt de Mesas de trabaje para 1o definicidn de 05 canclés de
desarrolic de ios | resulicdos,  que recepcion de reportes v solictudes v su dabidg oromocion.
funciones de los | incluya reportes,
infegrantas dei | soliciiudgas, y Eslablecimienic de mecanismo interns de seguimienic de
Comité de Efica, | cortas de 0% repories y soliciiudes, incluyendo datos estadisticos.
garantizande  en | confidencialidad.
fodo momento el | integror ool
respecio a  Ios | Comité de Elico Coiendario de sesionas.

Procesos de | denire  de o
oparacion del | opesralividad  de Prepuesio de corla de confidencialidod, osi como
Aisme, les Ssrvicics de delerminacién de su archivo,
Salugd o
| Chihuohua, Firma de o corta de adhesidn of Chdige da Conducia,

3 Mglora continua | Reporte onual de Determinacion de cafdlogo de CBuencs practicas” y
con enfoque | busnas practicas macanizmos de reconacimients de las mismes,
&lico de la | entosSerdicios de
prestacion del | Saiud de Andliss de aclividades realizadas de esle programa, con
servicio pliilico Chihuahua, las notas de retroalimentacion corespondienies.

espechiicando
serviclores
pubsiices, dies, e 0%
impacte de o
mizma, Obdensr
informeacian
suficiente de o
apiicocion de
este  progroma.
para U avance |
en oy provimos !
eie . i




| Reportes por posibles violaciones o 3 En 3
comportamientos contrarios al proceso
Codigo de Etica o Cédigo de Conducta {Mobhing
laboral) .
: Reportes por posibies casos de acose 0 0 0
y/0 hostigamiento sexual -
Solicitudes de orientacién 0 0 N/A !
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Informe de reportes v solici

De las sugerencias para modificar procesos v framaos de control

Con fundamento al articulo 24, incise il de los lineamientos el cual refiere que
dentro de las funcicnes del Comité actualimente no existen sugerencias para
modificar procesos o tramos de conirol en las unidades administrativas que
integran esta secretaria.
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MARIA DEL ROSARIO DE - SAYDA IRENE REYES ELIZABETH ESPINO
LA ROCHA CASTILLO MADRID BUSTILLOS
MIEMBRO TEMPORAL MIEMBRC TEMPORAL MIEMBRO TEMPORAL

O DIEHI  RAFAELNOLBERTO VEGA
PORTILLO
MIEMBRO TEMPORAL

HECTOR EDUA
LARA:
MIEMBRO‘TEMPOR

EVIDENCIAS

Se ofrecieron temas diversos, centrdndonos en aguellas conductas gue se
presentan dentro de los centros de trabajo, asi como del debido tratamiento y
seguimiento de las mismas, se explican las dreas sefciadas para la atencién de
actividades que conlleven en su caso responsabilidades administrativas | Organo
Interno de Control, Secretaria de la Funcién PUblica), funciones del Comité de Etica,
conceptos contenidos dentro del mismo, Cédigo de Ftica y candles para informes
de reporte o solicitudes de atencidn.,

Se encuentfra en g liga intfranet.ssch.gob.mx, en & apartado liga de interds, la
publicacion en ia seccidn del Comité de Etieq el "Cdédigo de Etica”.
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CROMGERAMA DE CAPACITACIONES
COMITE DE ETICA SECTOR SALLD CHIHUAHLS
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LA SECRETARIA DE SALUD DE CHIHUAHUA
através de

Servicios de Salud de Chihuahua

Qlorga la presente

CONSTANCIA

MARTIN RENE IBARRA ARMENTA

Por haber participado en el curse

"INDUCCION, MISION, VISION VALORES Y CODIGOS DE ETICA Y
DE CONDUCTA fNSTITUC!é}HNALESH DE SERVICIOS DE SALUD DE
IHUAHUA" ‘

17 de Febrero de 2024
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